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Los trastornos musculoesqueléticos (TME) son una preocupacion global, liderando las
causas de discapacidad y absentismo laboral. En Espafia, el 32,5% de los accidentes
laborales en 2020 se atribuyen al sobresfuerzo fisico. Este informe destaca la
importancia de programas de ejercicio fisico laboral como medida integral para
prevenir TME, proporcionando herramientas especificas para su implementacion.

Los trastornos musculoesqueléticos (TME) engloban diversas condiciones, desde
enfermedades agudas a crdnicas, asociadas con dolor y limitacién de movilidad.
Estos afectan a articulaciones, tejido conectivo, columna vertebral, reumatismos y mas.
El informe destaca fases de desarrollo del TME



, enfatizando la importancia de la prevencion y programas de ejercicio fisico laboral.
Ademas, aborda las consecuencias econdmicas para individuos y empresas,
respaldando la necesidad de intervenciones preventivas y el papel del ejercicio en la
salud osteomuscular.

La actividad fisica en la empresa persigue mejorar la salud general, prevenir dafios
musculoesqueléticos y facilitar la recuperacion post-lesion. Los beneficios incluyen
mejoras en la salud fisica y mental, reduccién de bajas laborales y absentismo, asi como
aumento de la productividad y ahorro econémico.

El programa se enfoca en reducir la carga fisica laboral, disminuir la incidencia y duracion
de bajas por trastornos musculoesqueléticos, y optimizar la capacidad de trabajo de los
empleados. Las acciones especificas implican la participacién activa de trabajadores y
mandos intermedios, la medicién de mejoras en capacidades fisicas y la promocién
de la actividad fisica en y fuera del lugar de trabajo.

En este informe se ha redactado una metodologia para desarrollar un programa de
ejercicio laboral. Durante la primera fase se pretenden asentar las bases del programa
y adaptarlo a los intereses de la empresa. La segunda fase es clave para el éxito,
destaca la importancia de un intercambio bidireccional de la informacién para una total
implicaciéon de los trabajadores que van a llevar a cabo el programa. En la tercera etapa
a través de la explicacion de subetapas y su temporalizacién, se explica como implantar
el programa.

Los programas de ejercicio laboral, en consonancia con medidas ergonémicas, son
esenciales para prevenir TME, mejorar salud laboral y productividad.
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